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ZARZADZENIE WEWNETRZNE DYREKTORA SZKOLY
24/2020/2021

Dotyczy: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zespolu Szkél Ponadpodstawowych w Zgorzelcu

Podstawa prawna:

ustawy z 22 czerwca 2020r. o zakladowym funduszu  $wiadczeri socjalnych
(Dz.U. 2 2020r., poz. 1070 z p6zniejszymi zmianami),

ustawy z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019r. poz. 2215 z péZniejszymi zmianami),
ustawy z 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019r. , poz. 263 z pOZniejszymi zmianami),
ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1781 z pdiniejszymi
Zmianami)

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 09 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2009r. Nr 43. poz. 349 z péZniejszymi zmianami.),

Zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam ,Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zespolu Szkél Ponadpodstawowych w Zgorzelcu stanowiacy zalacznik nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

52,

Traci moc ,,Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespohu

Szkét Ponadgimnazjalnych im. Emilii Plater w Zgorzelcu” z dn. 01.09.2012r.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

DYREKTOR
Zespolu Szkot Ponadpodstawowych

w ?orzelcu
AW
Monika Listwan



Zesptt Szkot Ponadpodstawowych
w Zgorzelcu
ul. Francuska 6, 59-9C0 Zgorzelec

el jiax 75-77-523-93, 75-77-566-63 REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych w Zgorzelcu

Spis tresci:
. Postanowienia wstepne.
II. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen funduszu.
IIl. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych.
IV. Postanowienia koncowe.

I. Postanowienia wstepne
§1

Niniejszy Regulamin opracowany zostat na podstawie:

e ustawy z 22 czerwca 2020r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U.z 2020r., poz. 1070 z péZniejszymi zmianami),
e ustawy z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019r. , poz. 2215

z p6Zniejszymi zmianami),

e ustawy z 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019r. , poz. 263
z pozniejszymi zmianami),

e ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1781
z p6Zniejszymi zmianami)

e rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 09 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz.U. z 2009r. Nr 43. poz. 349 z pdZniejszymi
zmianami.),

§2

1. Regulamin okresla zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczeni socjalnych, osoby

uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z funduszu, cele, na ktére przeznacza

sig Srodki funduszu oraz zasady i warunki przyznania $wiadczen i pomocy z funduszu.

. Fundusz tworzy si¢ na podstawie obowiazujacych przepiséw prawnych. Zrédtami

finansowania funduszu sa:

a) odpis podstawowy dla nauczycieli w oparciu o postanowienia art. 53 ust. 1 KN,

b) odpis podstawowy dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami - zgodnie

z art. 5 ustawy o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

c) odpis dla bytych nauczycieli - emerytéw i rencistéw w oparciu o postanowienia art. 53
ust. 2 KN,

d) odpis dla bylych pracownikéw - emerytéw i rencistéw (z wyjatkiem bytych
nauczycieli), w oparciu o art. 5 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

3. Srodki funduszu zwieksza sie o
a) odsetki od Srodkéw funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym,
b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszankowe,
c) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach
d) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych.



§3

. Srodkami funduszu administruje dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
w Zgorzelcu.
. Organem doradczym dyrektora jest powotana Komisja Socjalna, ktéra po uzgodnieniu
opiniuje i wnioskuje w oparciu o Regulamin o dziatalnosci socjalne;.
. W skiad Komisji Socjalnej wchodzi po jednym przedstawicielu dzialajgcych w zaktadzie
organizacji zwigzkow zawodowych oraz jeden przedstawiciel wyznaczony przez dyrektora,
ktéry organizuje prace Komisji.
. Dziatalno$¢ socjalna w zaktadzie prowadzona jest na podstawie niniejszego regulaminu
oraz preliminarza - rocznego planu dochodéw, wydatkéw i dziatalno$ci socjalnej
sporzgdzanego przez pracodawce i uzgodnionego ze zwigzkami zawodowymi.
Preliminarz zostaje podany do wiadomo$ci wszystkich uprawnionych poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim.
. Preliminarz, o ktérym stanowi ust. 4, jest ustalany corocznie do 31 marca kazdego roku
i zawiera rowniez podzial $rodkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci finansowej
i rzeczowej.
. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki finansowe przechodzg na rok
nastepny.

§4

Whioski o przyznanie $wiadczenia z funduszu rozpatruje dyrektor szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi.
Przyznanie osobom uprawnionym ulgowych $wiadczen, pomocy i doptat z funduszu jest
zalezne od ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne;.
Swiadczenia majg charakter uznaniowy, zatem osoby uprawnione w razie nieuzyskania
$wiadczen nie mogg wystapi¢ z roszczeniem do sadu oraz innych oséb lub instytucji
prawnych.
Przy rozpatrywaniu wnioskéw dyrektor szkoty kazdorazowo bierze pod uwage:
a) wysoko$¢ posiadanych srodkéw w ramach Funduszu Socjalnego,
b) date wptywu wniosku,

c) sytuacjg zyciowa, rodzinng i materialng osoby ubiegajacej sie o przyznanie $wiadczenia.

§5

Osoba uprawniona, zatrudniona w zaktadzie i korzystajaca ze $wiadczen funduszu, ktéra
otrzymata pozyczke na cele mieszkaniowe, jest zobowigzana do niezwtocznego zwrotu
otrzymanej kwoty w razie rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika (art. 52 KP).

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez zaktad pracy lub pracownika pozyczka
mieszkaniowa podlega natychmiastowej sptacie w catosci.
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I1. Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen funduszu
§6

1. Ze $wiadczen funduszu mogg korzystaé:

a) pracownicy pozostajacy w stosunku pracy, zatrudnieni w pelnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy (bez wzgledu na staz pracy) oraz cztonkowie ich rodzin,

b) pracownicy  przebywajgcy na urlopach  macierzynskich, wychowawczych
i zdrowotnych,

c) emeryci i renci$ci - byli pracownicy szkoly oraz byli pracownicy zlikwidowanych
placéwek, ktorzy zostali objeci opieka funduszu socjalnego szkoty.

2. Cztonkami rodzin pracownikéw sg pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci
wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspétmatzonkéw do czasu ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztalca sie
w szkole dziennej - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
25 roku zycia. Wymagane jest w tym przypadku przedstawienie zaswiadczenia
ze szkoty lub uczelni o pobieraniu nauki w trybie dziennym .

IIl. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych
§7

1. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen,
finansowanych ze $srodkéw, powinny minimum raz w roku w nieprzekraczalnym terminie
do 15 maja kazdego roku ztozy¢ informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
stanowigca zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Osoba, ktora nie ztozyta informacji wymienionej w ust. 1 lub ztozyta jg po terminie, albo
w ztozonej informacji nie podata dochodéw swoich oraz cztonkéw rodziny bedzie mogta
skorzysta¢c z pomocy w oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego
przewidzianego dla danego $wiadczenia.

3. Osoba zatrudniona w trakcie roku informacje wymieniong w ust. 1 sktada do dwdéch
miesigcy od daty zatrudnienia lub wraz z wnioskiem, jezeli wnioskuje o $wiadczenie
wczeséniej. Przepisy ust. 2 stosuje sie tu odpowiednio.

4. W momencie zmiany sytuacji materialnej, Zyciowej i rodzinnej osoba uprawniona sktada,
wraz z wnioskiem o $wiadczenie stanowigcym zalacznik nr 2 lub zalacznik nr 3
do niniejszego regulaminu, zaktualizowang informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej (zalacznik nr 1) .

5. Przyznanie $wiadczen z funduszu odbywa si¢ na wniosek uprawnionego lub na wniosek
dyrektora, cztonka Komisji Socjalnej lub organizacji zwigzkowej i jest uzgadniane
w ramach Komisji Socjalne;j.

6. Srodki finansowe przeznaczone z funduszu przeznaczone s3 na:

a) wyptate Swiadczen urlopowych dla czynnych nauczycieli w oparciu o art. 53 KN,

b) pozyczki w celach mieszkaniowych zgodnie z § 8 niniejszego regulaminu,

c) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
dla pracownikéw i emerytéw szkoly (,wczasy pod gruszg” co dwa lata). Wnioski
na dofinansowanie do wypoczynku wakacyjnego uwzgledniane bedg tylko jesli zostaty
ztozone w okresie od 01 maja do 30 czerwca. o
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d) dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mlodziezy w wieku od urodzenia
do 18 roku zycia, a jezeli sie ksztalca w systemie dziennym do 25 roku
po przedstawieniu zaswiadczenia ze szkoty lub uczelni (co dwa lata),

e) finansowanie imprez lub spotkart kulturalno-o$wiatowych, sportowo-rekreacyjnych
oraz wyjazdow turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez zaktad pracy,

f) paczki $wigteczne dla dzieci pracownikéw od momentu urodzenia do korica roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko ukonczy 15 rok zycia,

g) bezzwrotng pomoc finansowg w zwiazku z wydatkami w okresie $wiat Bozego
Narodzenia.

7. Wysoko$¢ Swiadczen, o ktérym mowa w § 7 ust. 6 pkt. ¢, d, e, f oraz g jest uzalezniona
od wysoko$ci posiadanych $rodkéw w ramach funduszu socjalnego.

8. Ponadto $rodki z funduszu mogg byé¢ uzywane na pomoc rzeczowg i pieniezng udzielang
w ciggu roku w przypadku:

a) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiolowych, dlugotrwatej choroby
pracownika,

b) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej.

9. W przypadku wnioskowania o pomoc rzeczowa i pieniezng, o ktérych mowa w § 7 ust. 8
osoba uprawniona zobowigzana jest dotaczy¢ do wniosku dokumenty, potwierdzajace
wiarygodno$¢ informacji w nim zawartych.

§8
1. Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe obejmuje:

a) budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu
jednorodzinnego ( do kwoty 12000 PLN ),

b) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym Ilub domu jednorodzinnego
od spéidzielni mieszkaniowej, firmy budujgcej domy w ramach dziatalnosdci
gospodarczej, od osoby fizycznej( do kwoty 12000 PLN ),

¢) modernizacj¢ 1 przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny
(do kwoty 9000 PLN ),

d) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych ( do kwoty
9000 PLN),

) uzupetnianie wkfadu budowlanego w spétdzielni mieszkaniowej ( do kwoty 6000 PLN ),

f) koszty remontu i modernizacji mieszkania lub domu ( do kwoty 6000 PLN ).

2. Ustala sig nastepujace zataczniki do wniosku o pozyczke:
a) na budowe domu jednorodzinnego wymagane jest zezwolenie na budowe,
b) na zakup lokalu mieszkalnego wymagana jest umowa kupna sprzedazy
potwierdzona przez notariusza,
¢) na uzupetnienie wktadu cztonkowskiego w spétdzielni mieszkaniowej wymagane
jest zaswiadczenie o wymaganym wktadzie i wysoko$¢ §rodkéw juz zgromadzonych
d) w pozostatych przypadkach ( § 8 ust. 1 pkt. a, ¢, d oraz f) dokument stwierdzajacy,
ze pozyczkobiorca jest wiascicielem, zaswiadczenie o stalym pobycie lub umowa
najmu.

3. W przypadku kosztéw remontu i modernizacji mieszkania lub domu osoby
uprawnionej wymagane sa faktury . il



§9

1. Pomoc na cele mieszkaniowe jest przyznawana w formie pozyczki (pomocy zwrotnej) na
podstawie wniosku stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia dwdch pracownikéw szkoty
zatrudnionych na okres nie krétszy niz okres zwigzania pozyczkg lub trzech emerytéw/
rencistéw Zespotu Szkdt Ponadpodstawowych w Zgorzelcu.

3. Maksymalna kwota udzielanej pozyczki mieszkaniowej bedzie proponowana przez Komisje
Socjalng i uzgadniana ze zwigzkami zawodowymi przez dyrektora oraz podawana do
wiadomosci 0sOb uprawnionych do korzystania z funduszu.

4. Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci:

a) 1% od kwoty pozyczki dla pozyczkobiorcow splacajgcych pozyczke w ciggu
12 miesiecy.

b) 2% od kwoty pozyczki dla pozyczkobiorcéw splacajgcych pozyczke w ciggu
24 miesiecy.

5. Kolejnos¢ rozpatrywania wnioskéw o pozyczke jest uzalezniona od daty wpltywu wniosku
do kancelarii szkoty lub od sytuacji Zyciowej osoby ubiegajacej sie o pozyczke.

6. Wniosek o pozyczke mozna sktada¢ po uptywie 6 miesiecy od dnia sptacenia poprzedniej
pozyczki mieszkaniowej.

7. Warunki i zasady sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
z pozyczkobiorcg stanowigcego zalacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

8. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przechodzi na poreczycieli. Splaceniu przez poreczycieli nie podlega jedynie kwota
niesptaconej pozyczki w razie $mierci pozyczkobiorcy.

9. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi w ramach Komisji Socjalne;j
moze w wyjatkowych przypadkach zawiesi¢ sptate pozyczki na okres nie dtuzszy niz
6 miesigcy. W przypadku trudnej sytuacji zyciowej pracownika istnieje mozliwo$é
indywidualnego wariantu sptaty pozyczki. Inny sposéb spiaty pozyczki wymaga
pisemnego wniosku zlozonego do dyrektora szkoty. Przy rozpatrywaniu takiego
wniosku kazdorazowo bedzie uwzgledniana sytuacja zyciowa i materialna
pozyczkobiorcy.

IV. Postanowienia koncowe

§10
1. Osoba uprawniona wystepujaca o przyznanie $wiadczen lub pomocy z funduszy, powinna
ztozy¢ odpowiedni wniosek na pi$mie (wg zatacznikéw 2, 3 i 4 do niniejszego regulaminu).
2. W celu uzyskania $wiadczenia z funduszu osoba uprawniona wyraza jednorazowo zgode
w formie osSwiadczenia na udostepnianie pracodawcy/administratorowi oraz czionkom
Komisji Socjalnej i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym sytuacji zdrowotnej
(zalgcznik nr 6 ).

§11
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkét Ponadpodstawowych
w Zgorzelcu , ul. Francuska 6, 59-900 Zgorzelec.
2. Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, kom: 603 154 875;
e-mail: lod.zsp@powiat.zgorzelec.pl ; siedziba: pok. 311 II pietro, bud. 8a Starostwo
Powiatowe w Zgorzelcu;



3. Dane osobowe wnioskodawcy bedg przetwarzane w celu przyznania $wiadczen z ZFSS
na podstawie ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020r. ,
poz. 1070 z pdZniejszymi zmianami).

4. Odbiorcami danych osobowych wnioskodawcy moga by¢ tylko podmioty uprawnione
do odbioru tych danych w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich
przepiséw prawa.

5. Zgromadzone w toku przetwarzania dane osobowe przechowywane bedg w czasie
okreslonym przepisami prawa, zgodnie z Instrukcja kancelaryjng obowigzujgcg w Zespole
Szkot Ponadpodstawowych w Zgorzelcu.

6. Wnioskodawcy majg prawo Zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

7. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem - przetwarzaniu danych
osobowych, wnioskodawcy majg prawo do wniesienia z tego tytulu skargi do organu
nadzorczego.

8. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

§12
Wyznaczone osoby z Komisji Socjalnej zajmuja sie kompletowaniem wnioskéw oséb
uprawnionych do korzystania ze §wiadczen socjalnych.

§13
Uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi, dotyczgce przyznawanych $wiadczen z funduszu,
beda sie¢ odbywaty na posiedzeniach Komisji Socjalnej i odnotowane zostang w protokolach
z tych posiedzen i opatrzone podpisem wyznaczonych przedstawicieli zwigzkow.

§14
Niniejszy regulamin zostanie ogloszony na tablicy ogtoszenn oraz bedzie udostepniony
do wgladu na kazde zgdanie osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

§ 15
Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywajg sie¢ w terminach ustalanych na biezgco przez
cztonkéw Komisji w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

§16
Traci moc obowigzujgcy dotychczas regulamin funduszu $wiadczen socjalnych Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych im. Emilii Plater w Zgorzelcu z dnia 01 wrzeénia 2012r.

§17
Regulamin wchodzi wzyele g\dﬂg‘g@ p,gﬂpjﬁﬁmak.przez Dyrektora i organizacje zwigzkowe.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych
Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Zgorzelcu

INFORMAC(CJA

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby ubiegajacej si¢ o swiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Informuje, ze w sktad mojego gospodarstwa domowego wchodza nastepujgce osoby :

L - (imig i nazwisko pracownika/emeryta/rencisty )

2 - (imig i nazwisko , stopieft pokrewiefistwa , rok urodzenia *)
= (imig i nazwisko , stopien pokrewiefistwa , rok urodzenia *)
4 ( imie i nazwisko , stopief pokrewiefistwa , rok urodzenia *)
B .

( imig i nazwisko , stopiefi pokrewiefistwa , rok urodzenia *)

Sredni miesieczny dochéd brutto na osobe w gospodarstwie domowym (roczny dochéd
z roku poprzedzajacego zlozenie informacji dzielony na 12 miesiecy i liczbe osob

w gospodarstwie domowym) :

Dochéd brutto obejmuje wszystkie dochody: z tytutu umowy o prace, uméw zlecenia,
dziatalno$ci gospodarczej **) , emerytury, renty, alimentéw, swiadczenia 500+ oraz
innych.

Oswiadczam, Ze w/w dane s3 prawdziwe, co potwierdzam wlasnore¢cznym
podpisem Swiadom odpowiedzialnosci karnej (art. 233 Kodeksu Karnego)

data i podpis

*) Dotyczy tylko dzieci pracownika. Dodatkowo w przypadku dzieci, ktore ukonczyty 18 rok zycia , jezeli
maja by¢ liczone we wspdlnym gospodarstwie, nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni
o pobieraniu nauki w trybie dziennym .

**) W przypadku dochodu z dziatalno$ci gospodarczej, opodatkowane] na zasadach ogdlnych oraz
podatkiem liniowym, przyjmuje sie faktycznie uzyskany dochdéd nie nizszy jednak niz zadeklarowana
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci nie
istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje sie kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (tj. 60% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za ostatni
kwartat (http://www.stat.gov.pl).

Przy dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (karta podatkowa i ryczatt
ewidencjonowany) za dochdd przyjmuje sie zadeklarowang podstawe wymiaru sktadek na zasadach jak

WyzZej.



Zatacznik nr 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Zgorzelcu

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
TIMNIE T NMAZWISKO oot et 5 8

Adres zamieszkania ...,

SEANOWISKO® ..o ee s e et sns s sesrenene

Prosze o udzielenie §wiadczenia socjalnego w formie pomocy finansowej na

Uzasadnienie ztozonego wniosku:

Oswiadczam, ze miesieczny dochod brutto przypadajgcy na jedng osobe w rodzinie
wykazany zostal w informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
ubiegajacej sie o $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

( zatgcznik nr 1).

Oswiadczam, Ze w/w dane s3 prawdziwe, co potwierdzam wlasnorecznym
podpisem Swiadom odpowiedzialnosci karnej (art. 233 Kodeksu Karnego)

data[p(’dpls

Adnotacja Komisji Socjalnej

Podpisy

* wpisaé: stanowisko lub emeryt lub rencista e



Zatacznik nr 3

do Regulaminu Zakiadowego Funduszu $wiadczer Socjalnych
Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Zgorzelcu

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

IMEE T NAZWISKO coovrvrvsversvsssnnssss s essssessesisss s s s s oo s s s s s s s

BTy o ceva e o S

SEanOWASIO™® s R R

Prosze o udzielenie $wiadczenia socjalnego na dofinansowanie wypoczynku

wakacyjnego.

Uzasadnienie ztozonego wniosku:

O$wiadczam, ze miesieczny dochéd brutto przypadajacy na jedna osobe w rodzinie
wykazany zostal w informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
ubiegajacej sie o $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych

( zatgcznik nr 1).

Oswiadczam, ze w/w dane sg prawdziwe, co potwierdzam wilasnorecznym
podpisem swiadom odpowiedzialnosci karnej (art. 233 Kodeksu Karnego)

datalpo‘ipls s

Adnotacja Komisji Socjalnej

Podpisy

* wpisa¢: stanowisko lub emeryt lub rencista e



Zatacznik nr 4

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Zgorzelcu

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TINHIE T IMAZWISKO oo e e 585188 5
LI SR ASL (1L i 0 & o[ O OO SO

S T ONITKOT ..o oo sssetooresmmsmmsstocassasssasssnsessasats i stassasen st bmasa st s s et RIS

Prosze o przyznanie mi pOZYCzKi W WYSOKOSCL ... sssscsseessosssosims oo

Oswiadczam, ze w/w dane sg prawdziwe, co potwierdzam wlasnorecznym
podpisem $wiadom odpowiedzialno$ci karnej (art. 233 Kodeksu Karnego)

data i podpis

PIZyznaje PanU/Pami .. s siiss et sesssss st ssssssses s s s oo s s s s oo
7 ZEFSS POZYCZRE W WYSOKOSEC .o
ESEBNRHIIES ..ommmmsrismmemsmctmpmssssmssmassss essssmsmssssssssss im0 s R AR )
Na warunkach zawartych w umowie.

Pozyczka zostaje udzielona na okres ................ miesigcy.

Podpis dyrektora

* wpisaé stanowisko lub emeryt lub rencista



Zalacznik nr 5

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Zgorzelcu

Na podstawie decyzji Komisji Socjalnej
Zdiid st

nr protokotu ...

UMOWA
0 POZYCZKE Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta w dniu ... pomiedzy Zespotem Szkét Ponadpodstawowych w Zgorzelcy,
reprezentowanym przez Dyrektora SzKoly ..o, zwanym w dalszej czesci
umowy ,pozyczkodawcg”

a

Panem/Pania csssiisissiississvess issisiississisiiis
e
zwanym/zwanga dalej ,pozyczkobiorcg”.

§1
Udziela sie pozyczkobiorcy pozyczke z przeznaczeniem Na ...
w wysokosci (stownie: zt.), oprocentowana w wysoko$ci %
doliczony do kazdej miesiecznej raty. Oprocentowanie okreslone jest w regulaminie ZFSS
§9 pkt.4

§2
Pozyczkobiorca zobowigzuje sie sptaci¢ pozyczke w ciggu ; w ratach
miesiecznych.
Pierwsza rata w wysokoSci zt (stownie: i R - . <R —— rat
po zt (stownie: ),

§3

Sptata pozyczki rozpoczyna sie najpézniej po uptywie jednego miesigca od daty jej udzielenia.

§4
1. Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie
z § 2 umowy, z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace w Zespole Szkét
Ponadpodstawowych w Zgorzelcu.

2. W przypadkach innych niz okreslone w ust.1, pozyczkobiorca dokonuje stosownych wptat
na konto bankowe szkoly numer: _38 1160 2202 0000 0001 7458 0914 w terminie
do ostatniego dnia miesigca, w ktérym ma nastapic¢ wptata.

§5
Czes¢ pozyczki, ktéra nie zostata sptacona podlega natychmiastowej sptacie z chwilg
rozwiagzania stosunku pracy z przyczyn po stronie pracownika lub na jego wniosek.

§6

Spory wynikajgce z niniejszej umowy podlegajg rozstrzygnieciu Sadowi Rejonowemu

wiasciwemu dla siedziby pozyczkodawcy. oo



§7
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy obowigzywaé beda
postanowienia ,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych” oraz obowigzujace
przepisy KC.

§8
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach. Dwa egzemplarze
dla Pozyczkodawcy i jeden dla Pozyczkobiorcy.

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca

Pozyczkobiorca na poreczycieli proponuje:

L sumnmsmammenmnssmsnes ORI BIEHOW. 08 i
AT e oS o A ) ST A Ed rmmanes nene s s e R gnss L SRS LAARS S S A mamR RS
2 e J€G1E SIE AOW, 080 woveeeeeceisesisecsienesseneeeas
ZATIL. crirsintsestsssnssssses s stis sttt st s seess s eesass s eesa s e b s e Res R AR R bR bR bbb
B s sesssrssssevvisss JEOEIE: SIECUOWG 0B sssoceossasivasssioasivessios i sssssiscess
L

Oswiadczenie poreczycieli:

W razie nie uregulowania we wiasciwym terminie naleznych sptat pozyczki zaciagnietej przez
wyrazamy zgode, jako wspétodpowiedzialni, na pokrycie zobowigzania pozyczkobiorcy
z naszych wynagrodzen za prace.

L. PodpiSpOTEEZYCILIA .cossisimssssimasssisssmisaysssaservin

2. Podpis poreczyciela ...,

3. Podpis poreczyciela ...

Stwierdzan wiasnorecZnost POUDISOWS s



Zalacznik nr 6

do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Zgorzelcu

Klauzula informacyjna

W zwiazku z wejSciem w zycie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej
»Rozporzadzeniem", w celu spetnienia obowiagzku informacyjnego okreslonego w artykule 13
Rozporzgdzenia, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o
przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6t Szkét Ponadpodstawowych
w Zgorzelcu, ul. Francuska 6, 59-900 Zgorzelec.

2. Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, kom: 603 154 875;
e-mail: iod.zsp@powiat.zgorzelec.pl ; siedziba: pok. 311 II pietro, bud. 8a Starostwo
Powiatowe w Zgorzelcu;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przetwarzane w celu przyznania $wiadczen
z ZFSS na podstawie ustawy o zakladowym funduszu $wiadczeh socjalnych
(Dz.U.z 2020r., poz. 1070 z pdzniejszymi zmianami).

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ tylko podmioty uprawnione
do odbioru Pani/Pana danych w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich
przepiséw prawa.

5. Zgromadzone w toku przetwarzania dane osobowe przechowywane beda w czasie
okreslonym przepisami prawa, zgodnie z Instrukcjg kancelaryjng obowigzujgca w Zespole
Szkotl Ponadpodstawowych w Zgorzelcu.

6. Maja Panstwo prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usunigcia ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

7. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem - przetwarzaniu danych
osobowych, majg Panstwo prawo do wniesienia z tego tytutu skargi do organu nadzorczego.

8. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie bedg profilowane
Przyjmuje do wiadomos$ci tres¢ klauzuli i wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych :

imie i nazwisko \@



